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ПРОЕКТ
Паспорт

государственной программы

«Содействие занятости населения Оренбургской области»

(далее – Программа)

	Ответственный 

исполнитель Программы
	–
	министерство труда и занятости населения Оренбургской области 



	Соисполнители 

Программы 


	–


	отсутствуют

	Участники Программы


	–
	отсутствуют 

	Подпрограммы 

Программы


	–


	«Реализация политики занятости населения Оренбургской области»;

	
	
	«Улучшение условий и охраны труда в Оренбургской области»;

	
	
	«Привлечение и использование иностранных работников для обеспечения потребности экономики Оренбургской области в кадрах»;

	
	
	«Развитие социального партнерства в Оренбургской области»;

	
	
	«Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения в Оренбургской области»;

	
	
	«Обеспечение реализации программы»


	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках Программы

	–
	отсутствуют

	Цель Программы
	–
	создание правовых, экономических и институциональных условий, способствующих эффективному развитию рынка труда



	Задачи Программы
	–
	недопущение роста напряженности на рынке труда;

улучшение условий и охраны труда; 

привлечение иностранных работников с визовым режимом въезда в соответствии с потребностями  экономики  Оренбургской области;

повышение уровня льгот и социальных гарантий для работников;

содействие трудоустройству инвалидов, в том числе  молодого возраста;

осуществление системы мер, направленных на обеспечение реализации Программы



	Показатели (индикаторы) Программы
	–
	уровень регистрируемой безработицы (в среднегодовом исчислении);

коэффициент напряженности на рынке труда (в среднегодовом исчислении);

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих;
численность иностранных работников из стран с визовым режимом въезда в Российскую Федерацию, привлекаемых на территории Оренбургской области;

удельный вес предприятий, охваченных коллективными договорами, в общем количестве предприятий с численностью работающих более 15 человек;

численность инвалидов, трудоустроенных при содействии государственных казенных учреждений центров занятости населения;

доля расходов министерства труда и занятости населения Оренбургской области, осуществляемых с применением программно-целевых инструментов, в общем объеме расходов министерства труда и занятости населения Оренбургской области


	Срок и этапы

реализации Программы


	–
	2019–2024 годы, этапы не выделяются



	Объем бюджетных 

ассигнований Программы
	–
	4 359 175,4 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2019 год – 1 191 871,8 тыс. рублей;

2020 год – 1 216 600,4 тыс. рублей;

2021 год – 1 218 205,5 тыс. рублей;

2022 год – 244 165,9 тыс. рублей;

2023 год – 244 165,9 тыс. рублей;

2024 год – 244 165,9 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	–
	реализация мероприятий Программы позволит обеспечить: 

уровень регистрируемой безработицы (в среднегодовом исчислении) не более 1,5 процента от численности рабочей силы к 2024 году;

коэффициент напряженности на рынке труда (в среднегодовом исчислении) не более 2,0 незанятых граждан на одну вакансию к                      2024 году;

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих, не более 0,8 к 2024 году;

привлечение на территории Оренбургской области не менее 150 иностранных работников из стран с визовым режимом въезда в Российскую Федерацию к 2024 году;

удельный вес предприятий, охваченных коллективными договорами, в общем количестве предприятий с численностью работающих более 15 человек не менее 92,0 процента                         к 2024 году;

численность инвалидов, трудоустроенных при содействии государственных казенных учреждений центров занятости населения,                        к 2024 году не менее 870 человек;
долю расходов министерства труда и занятости населения Оренбургской области, осуществляемых с применением программно-целевых инструментов, в общем объеме расходов министерства труда и занятости населения Оренбургской области не менее                      100,0 процента ежегодно


